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l. fejezet
Alapvetd rendelkezések
A Biniigyi Szakert6i és Kutatointézet jogallasa, iranyitasa és adatai

A Blinugyi Szakeértéi és Kutatointézet (a tovabbiakban: Intézet) 6nalld jogi
személyiséggel rendelkezd koltségvetési szerv, az allamhaztartasrél szolo 1992. évi
XXXVIII. torvény 88. § (1) bekezdés a) pontja szerint a tevékenység jellege alapjan
kdzponti kdltségvetési szerv.

2. Az Intézet az igazsaglgyi szakertdi tevekenysegrdl szoldé 2005. évi XLVII.
torvény (tovabbiakban: Szaktv.) 25. §-anak (3) bekezdése és a szakértdi nyilvantarto
szerv kijelolésérdl szoldo 131/2009. (VI. 19.) Korm. rendelet alapjan szakértoi
intézmeény és szakértdi nyilvantartd szerv.

3. Az Intézet Alapité Okirata 14. pontjaban foglaltak szerint a feladat ellatasahoz
kapcsolodo funkcio alapjan 6nalléan mikodd koltségvetési szerv, amelynek egyes,
az iranyitd szerv altal jovahagyott megallapodasban rogzitett, pénzigyi-gazdasagi
feladatait az Orszagos Rendér-fokapitanysag, a fennmaradoé feladatokat pedig, az
Intézet Hivatala kereteben mikddé Mikddestamogato Osztaly latja el.

4, Az Intézet

a) megnevezése: Blnlugyi Szakertéi és Kutatointézet;

b) nevének hivatalos roviditése: BSZKI;

c) nemzetkozi megnevezése: Hungarian Institute for Forensic Sciences;
d) angol elnevezésének hivatalos roviditése: HIFS;

e) szekhelye: 1087 Budapest, VIII. Mosonyi u. 9.;

f) postacime: 1903 Budapest, Pf.: 314/4.;

g) a kabitdszer laboratériumhoz tartoz6 egységek:

Gy6ri Regionalis Kabitoszer-vizsgalé Laboratorium (Gyér-Moson-Sopron MRFK):
9024 Gydér, Szent Imre 0t 2-4

Debreceni Regionalis Kabitészer-vizsgald Laboratérium (Hajdu-Bihar MRFK):
4033 Debrecen, Samsoni ut 147,

Pécsi Regionalis Kabitészer-vizsgald Laboratérium (Baranya MRFK): 7632 Pécs,
Athinay S. u. 7.,

Szegedi Regionalis Kabitészer-vizsgald Laboratorium (Csongrad MRFK): 6722
Szeged, Kossuth L. sgt. 22-24.,

Veszprémi Regionalis Kabitdszer-vizsgalo Laboratorium (Veszprem MRFK): 8200
Veszprém, Bajcsy-Zs. u. 2.

h) alapitasakori jogeldd szerv neve: Beligyminisztérium ORFK Bdinigyi
Csoportféndkség Blnlugyi Technikai Osztaly, illetve Beligyminisztérium
(Igazsagugyi és Rendészeti Minisztérium) Kézponti Gazdasagi Fbigazgatésag;

i) létesitésének éve: 1961.;

j) tevekenységi kore:

- a Kézponti Statisztikai Hivatal szakagazati besorolasa alapjan
8423 Igazsagugy, birésag
- koltségvetési szakagazati rend alapjan



842350 Igazsagugyi szakertdi tevekenység
- Allamhaztartasi szakfeladat alapjan
749010 Igazsaglgyi szakertdi tevékenység
712104 Blntgyi, renddrségi laboratoriumi vizsgalatok
721922 Orvostudomanyi alkalmazott kutatas
721942 Biologiai alkalmazott kutatas
721972 Miszaki tudomanyi alkalmazott kutatas
722025 Pszichologiai- és viselkedéstudomanyi alkalmazott kutatas
581400 Folydirat, iddészaki lap kiadasa;

k) szamlavezetd pénzintézetének megnevezése: Magyar Allamkincstar;

l) iranyitd szerve: Belligyminisztérium 1051 Budapest, V. Jozsef Attila u. 2-4.;

m) kozépiranyité szerve: Orszagos Rendoér-fékapitanysag 1139 Budapest, XIlI.
Teve utca 4-6.;

n) alapitoja: a Magyar Koztarsasag Beligyminisztériumanak képviseletében - az
allamhaztartasert felelés miniszterrel egyetértésben — a beliugyminiszter;

0) alapito okiratanak szama, kelte: A-209/1/2011. 2011. januar 7.;

p) toérzskdényvi azonositdé szama: 723181,

q) engedélyezett Iétszama: 371 6,

r) foglalkoztatottiai a kdzalkalmazottak jogallasardl széldo 1992. évi XXXIII.
torvény alapjan kozalkalmazottak, valamint a fegyveres szervek hivatasos
allomanyu tagjainak szolgalati jogviszonyar6l szo6ld 1996. évi XLII. torvény
alapjan a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjai.

Il. Fejezet
Az Intézet alapveto feladatai

5. Az Intezet allami feladatként ellatott alaptevékenységét a Szaktv., a bunugyi
nyilvantartasi rendszerr6l, az Eurépai Uni6 tagallamainak bir6sagai altal magyar
allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasarél, valamint a banugyi és
rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasardl szolé6 2009. évi XLVII. torvény, a
Rendorseg szerveirdl és a Renddrség szerveinek feladat- és hataskorerdl szo6lo
329/2007. (XIlI. 13.) Korm. rendelet hatarozza meg.

6. Az Intézet az alapfeladat keretében a tudomany és a miszaki fejlédés
eredményei alkalmazasaval megvalodsitott vizsgalatok soran kapott informaciot és az
esemény vonatkozd adatait értékelve szakvelemenyt ad, illetve szikség szerint
szakvélemenyt szerez be, melynek soran:

a) figyelemmel kiseéri az érintett szakmai teriiletek szakértéi gyakorlatat, szakértéi
munka helyzetét és a hataskdrébe tartozé feladatok jogi szabalyozasat. A
megbizhatdésag- és mindség-biztositas elfsegitése érdekében ellendrzé
vizsgalatokban vesz részt, illetve hasonlokat szervez, amelyek tapasztalatai
alapjan szakmai iranyelveket dolgoz ki és kdzrem(koédik modszertani levelek,
tajekoztatok elkészitésében. Javaslatot tesz a szakértdi halozat fejlesztésere, a
jogi szabalyozas korszerusitésére.

b) figyelemmel kiséri a szakértéi tevékenység kapcsan megismerhetd
informaciok alapjan a blnlgyi események soraban kialakulé, megvaltozo
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tapasztalatokat. Eldsegiti a rendvédelmi- és az igazsagszolgaltatashoz
kapcsolodo szervezetek tagjai részére a szakértdi tevékenység soran 6sszegydlt
tapasztalatok megismerését.

c) egyuttmiikédik és szakmai kapcsolatot tart fenn a hazai, valamint kulféldi
szakértdi szervezetekkel, a tudomanyos kutatéintézetekkel és a binlgyi
tudomanyok intézmeényeivel. Részt vallal az eurdpai €és mas kilfoldi igazsagugyi
szervezetek szakmai programjainak megvalésitasaban.

d) jogszabalyok altal eldirt, tovabba megengedett, illetve jogszabalyokhoz
kapcsolodd esetben adatokat kezel, gondoskodik az adatbiztonsag és
adatvédelmi szabalyok betartasarol, adatot szolgaltat. Adatfeldolgozd és
adatkezel6 tevékenysége révén kezeli a hazai és nemzetkdzi jogszabalyokban
meghatarozott nemzeti blndlgyi ujj- és tenyérnyomat, fegyver-, valamint DNS-
profil adatbazisokat, tovabba az idegenrendészeti, menekdiltigyi ujjnyomatok
nyilvantartasat, rendeletek altal szabalyozott feltételek teljesllése esetén adatot
tovabbit.

Az Intézet kiegeszitd tevekenységkent alkalmazott kutatast folytat a hatas- es

kompetenciakorébe tartozd szakterileteken annak érdekében, hogy a tudomany
mindenkori allasanak megfelelé, megalapozott szakvélemények elkészitéséhez
szukséges szakmai hattér biztositott legyen. Ennek keretében az Intézet:

8.

a) tudomanyos kutatéhelyként muikoédik. Kezdeményezi és elbésegiti a
szakellatasi  terlletén  alkalmazott  moddszerek, metodikai  eljarasok
tovabbfejlesztésére, Uj vizsgalati technikak kidolgozasara iranyulé tudomanyos
kutatbmunkat, gondoskodik a kil- és belf6ldi tudomanyos eredmények
alkalmazasarol, szorgalmazza a tudas amortizalédasanak kompenzalasat és a
technoldgiai korszerusitést;

b) részt vesz a blnugyi szakeértdi-, blnigyi technikusi-, valamint egyéb gradualis-
es posztgradualis képzésekben, tovabbképzésekben;

c) fenntartja és gyarapitja a blnlgyi szakkoényvtar kézikonyv- és szakfolyoirat
allomanyat.

Az Intézet vallalkozasi tevekenységet nem folytat. A Il. Fejezet 6. pontjaban

megjeldlt feladatait kdzhatalmi feladatként latja el, a kézhatalmi feladatokat ellatd
szervek kirendelései soran dijjegyzéket allit ki. A renddrségi feladatokat ellatd
szervek vonatkozasaban a kirendel6 szerv a felmerilt nettd kdltségeket eldiranyzat
atadas formajaban egyenliti ki. Az Intézet a nem rendérségi feladatokat ellatd
kirendel6 szervek felé szamlat allit ki.



lll. fejezet
Az Intézet vezetése, iranyitasa

1. Az igazgato
Az igazgato altalanos feladatai
9. Az Intézetet az igazgato vezeti. E hataskoreben

a) a jogszabalyok és a kdzjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzok, valamint az elemi
koltségvetés keretei kozott biztositia a szervezeti elemek Osszehangolt
muikodését. Gondoskodik az Intézet mikodésének szemeélyi és targyi feltételeirdl,
szikség esetén kezdeményezi a szakertdi és egyéb tevekenyseg ellatasanak
személyi és targyi feltételeinek megteremtését, illetve poétlasat. Az Intezet
tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségeit teljesiti,
gondoskodik annak telijességérdl és hitelességérdl, a gazdalkodasi lehetéségek
és a kotelezettsegek 6sszhangjarol, az Intézet szamviteli rendjérdl,

b) gondoskodik az adatkezelési, a mindsitett adatvédelmi-, és Ugyviteli eljarasi, a
munkavédelmi-, a tlizvédelmi-, és a kornyezetvédelmi szabalyok, valamint a
szervezeti elemek igazgatasaval kapcsolatos eléirasok megtartasarol,

c) kozvetlenll, vagy az igazgato-helyettesek és a hivatalvezetd utjan ellatja az
Intézet szervezeti elemeinek iranyitasat, koordinalja az egyes szervezeti elemek
munkajat;

d) meghatarozza az Intézet mindségpolitikai alapelveit, gondoskodik azok
betartasarél, a minbségiranyitasi rendszer rendszer-szabvanyok szerinti
mukddesenek feltételeirdl,

e) az igazgato-helyettesek, a hivatalvezeté és az osztalyvezetdk javaslatainak
figyelembevételéevel meghatarozza a szervezeti elemek munkarendjét eés
gondoskodik annak betartatasarol és betartatasarol;

f) tajékoztatja az iranyitd és a kdzépiranyitd szervet az Intézet mikodéserdl,
részikre biztositja a szakmai felligyelet ellatasanak feltételeit;

g) a koltsegvetesi beszamold kereteben beszamol az Intézet vezetdi
ellenérzéseinek, valamint belsé ellenérzésének mikodtetésérdl;

h) jovahagyja az Intézet pénzigyi iranyitasi rendszerét;

i) jovahagyja az egyes szervezeti elemek Ugyrendjét és a kinevezési jogkérébe
tartozok munkakari leirasait;

j) kdzvetlendl iranyitja az Intézet belsé ellentrzési feladatainak ellatasat, értékeli a
folyamatba épitett-, el6zetes-, utdlagos- és vezetdi ellenérzési rendszer (FEUVE
rendszer) mukodesét, felelés a vezetdi, és a belsd ellendrzés megszervezéséért
es hatékony miikodéseeért, a kilsd ellendrzési szervek altal készitett jelentésben
foglalt feladat hataridén belll torténd végrehaijtasara intézkedési tervet készit;



k) meghatarozza a kiadasok jogosultsagat, az elézetes ellenérzéséhez (szakmai
igazolas, érvényesités) kapcsolddd intézményi munkarendet;

I) Irdnyitia és ellenérzi az alkalmazottak Intézeten belili szakmai- és jogi
képzését, tovabbképzését, elésegiti a beosztottak Onképzését, elbsegiti a
tudomanyos kutatéi és oktatoi tevékenyseget.

m) hivatalos kapcsolatot tart nemzetkdzi szakmai szervezetekkel, igazsagugyi
szakértéi szervezetekkel, valamint a szakértdi munkaban és a tudomanyos
kutatasokban résztvevé kutatéintézetekkel és egyetemi tanszekekkel.

0) részt vesz, illetve képviselteti magat az orszagos fokapitanyi értekezleteken.

10. Az igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartoznak az igazgatd-helyettesek, a
hivatalvezetd, a minéségiranyitasi vezetd és a revizor.

Az igazgaté munkaltatoi jogkore

11. Az Intézet alkalmazottai vonatkozasaban gyakorolja a munkaltatoi jogokat az
alabbi kivetelekkel:

a) az Intézet igazgato-helyetteseinek kinevezése, a kinevezés modositasa és
megszuntetése;

b) az Intézet hivatasos allomanyd tagjai jogviszonyanak |étesitésével,
modositasaval és megszintetésével kapcsolatos jogkérok gyakoriasa;

c) az allomanyilletékes parancsnok kizarolagos jogkorébe utalt jogosultsagok és
kotelezettsegek.

12. Az igazgatd gyakorolja a tudomanyos igazgatohelyettes munkavegzesével
kapcsolatos munkaltatéi jogokat, beleertve a tudomanyos igazgatohelyettes
szabadsaganak, és egyéb, munkavégzés aldli mentesitésének engedélyezését,
tovabba a munkavégzésre vonatkozé vezetdi utasitas kiadasat.

13. Az igazgatd gyakorolla a kozalkalmazotti jogviszonyban és egyeéb,
munkavegzesre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatottak (a tovabbiakban egyiitt:
alkalmazottak) jogviszonyanak létesitésével, modositasaval és megszintetésével
kapcsolatos jogokat.

14 Az igazgato a revizort a kdzépiranyitd szerv szakteriileti vezetéje (Orszagos
Rendér-fokapitanysag Ellendrzési Szolgalat) eldzetes véleményének kikérése utan
nevezi Ki.

15. Az igazgato vezetdi beosztasok ellatasara megbizast adhat.

16. Az igazgato az Intézet nevében tanulmanyi szerzédést kot.



17. Az igazgaté engedélyezi a kilfoldi kikildetésen, tanulmanyuton, vagy egyeb
kulféldi szakmai rendezvényen valo részvetelt.

18. Az igazgaté gyakorolja a munkaltatoi kélcson folyositasara, a lakhatassal
kapcsolatos elhelyezési és tamogatasi igényekre vonatkoz6 engedeélyezési jogkort.

19. Az Intézetben maganszakértdi tevekenység folytatasat, valamint maganszakendi
kirendelés esetén az Intézeti eréforrasok igénybevételét az igazgatd engedélyezheti.

20. Az igazgatd gyakorolja a felterjesztés jogat az Intézet hivatasos allomanyu
tagjanak soron kivili eldléptetése vagy mas elismerése, valamint az Intézet
alkalmazottai részére kulonb6z6 cimek, elismerések és jutalmak adomanyozasa
vonatkozasaban, sajat hataskdrében cimet adomanyoz.

21. A koézalkalmazotti jogviszonybdl eredd kételezettségek vétkes megszegésével
kapcsolatos fegyelmi és kartéritési eljaras meginditasa - az igazgatohelyettesek és a
hivatasos allomanyu alkalmazottak Ugyeinek kivételével - az ugyben érintett
osztalyvezetd kezdemeényezése alapjan az igazgato jogkore. A fegyelmi jogkort és a
kartéritésre vald kotelezési jogkort az igazgatd gyakorolja.

22. Az igazgato gyakorolja a szerv halottjava mindsités jogat.

23. Az igazgat6 engedélyezi a rendes szabadsag kiadasat az igazgatohelyettesek, a
hivatalvezeto és az igazgato6 kbzvetlen iranyitasa ala tartozok esetében.

24 llletménynélkili szabadsagot az igazgatd engedélyezi.
25. A rendkivili munkavegzeést, tgyeletet vagy készenlétet az igazgaté rendeli el.
26. Az igazgatdo a szakteruletének megfeleld agazatban jogszabalyi feltételek
megléte esetén igazsagugyi szakeértdi tevekenységet folytathat.

Az igazgaté képviseleti jogosultsaga
27. Az igazgatd képviseli az Intézetet, hazai szervek és szervezetek és a nemzetkozi
szerzbdések, és egyuttmikodési megallapodas alapjan a kllféldi tarsintézményekkel

valo kapcsolattartas soran.

28. Az igazgatd megkoéti az Intezet és mas szervek kozotti egyuttmikddesi es egyéb
megallapodasokat.

29. Az Intézet altalanos képviseletét az igazgatd latia el. Az Intézet eseti
képviseletére az igazgaté adhat felhatalmazast.

30. Az Intezetet a minisztérium és kozépiranyitd szerv vezetdi értekezletén az
igazgato kepviseli. Az igazgato tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az igazgatét a
kbzépiranyitd szerv értekezletein a hivatalvezeté képviseli.



Az igazgato gazdalkodasi jogkore
31. Az igazgato:

a) az Intézet részére jovahagyott elemi koltségvetésben biztositott elSiranyzatok
méntékéig szerzédéseket kothet és mas kotelezettségeket vallalhat, a
gazdalkodasra vonatkozé jogszabalyok és megallapodasok keretei kozott;

b) a koltségvetési szervek gazdalkodasara és a pénzigyi tevékenységere
vonatkozo jogszabalyokban, valamint kbzjogi szervezetszabalyozd eszkdzokben
meghatarozottak szerint gondoskodik az Intézet szamara elGirt pénzugyi,
gazdalkodasi feladatok maradéktalan ellatasarol;

c) a gazdalkodasi jogkorok keretei kozott gondoskodik az Intézet beruhazasi és
felujitasi terveinek osszeallitasarol, jovahagyasarol és felterjesztéserdl;

d) az Intézet jovahagyott létszamkerete k6z6tt munkaerd-szikségleti, a mikddes
egyeéb teriletein fejlesztési, utanpotiasi, ellatasi belsé intézkedéseket adhat ki.

32. Az igazgatd a jovahagyott koltségvetés alapjan a gazdalkodas egyes feladatait
végzd szervezeti elem vezetbjével egyeztetve oOnalldban dont az Intézet szemelyi
juttatasi eldiranyzat felhasznalasa és munkaeré-gazdalkodasi tgyeiben. Az 6nallo
szervezeti egység vezetbjének javaslata alapjan - a vonatkoz6 jogszabalyokban
foglaltak figyelembevételével - doént az altala djonnan kinevezett alkalmazott
illetményérdl.

33. Mas keresd foglalkozas végzését az igazgaté-helyettesek szamara térténd
engedélyezés kivételével az igazgatd engedélyezi.

Az igazgaté helyettesitése

34. Az igazgatot tavollétében vagy akadalyoztatasakor altalanos helyettesként a
tudomanyos igazgatohelyettes helyettesiti.

35. Az igazgaté elbre lathatéoan legalabb 30 napot meghaladd tavolléte (a
tovabbiakban: tartds akadalyoztatas) esetén a munkaltatéi jogkdrt a tudomanyos
igazgatéhelyettes gyakorolja.

36. Az igazgato tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén kozalkalmazottak esetében a
tudomanyos igazgatohelyettes jogosult a rendkivili munkavégzést, az lgyeletet vagy
a keszenletet elrendelni.

37. Hivatasos szolgalati jogviszonyban all6 alkalmazottak esetében az igazgatd
tavollete vagy akadalyoztatasa esetén a blnilgyi igazgatohelyettes jogosult a
rendkivili munkavégzés az ligyelet és a készenlét elrendelésére.

38. A kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségek vetkes megszegésével
kapcsolatos fegyelmi és kartéritési eljaras meginditasanak jogkoére az igazgato
tavollétében nem gyakorolhatd. Az igazgato tartds akadalyoztatasa esetén a jogkort -



a hivatalvezetd irasbeli elbterjesztése alapjan - a tudomanyos igazgatohelyettes
gyakorolja.

39. Az igazgatd tartos tavollete esetén a munkaltatdi kdlcson folyositasara, a
lakhatassal kapcsolatos elhelyezési és tamogatasi igényekre vonatkozo
engedélyezesi jogkort a tudomanyos igazgatohelyettes gyakorolja.

40. Az igazgatd tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a tudomanyos
igazgatohelyettes engedélyezi maganszakertéi kirendelés esetén az Intézeti
erdforrasok igénybevételét és kiadja a szukséges engedélyeket.

41. Az igazgato tartdés akadalyoztatasa esetén kozalkalmazottak esetében a
szerz6déskotés jogat - a hivatalvezetd ellenjegyzése mellett - a tudomanyos
igazgatohelyettes, hivatasos allomanyu alkalmazott esetében a blinigyi
igazgatdhelyettes gyakorolja.

42. Az igazgatdo tavollete vagy akadalyoztatasa esetén, a tudomanyos
konferenciakon és uléseken, tudomanyos testiletekben, a nemzetkdzi szervezetek,
kulfoldi delegaciok fogadasakor az Intézetet a tudomanyos igazgatohelyettes
képviseli.

43. Az igazgato tartés akadalyoztatdsa esetén a tudomanyos igazgatohelyettes
engedélyezi a kulféldi kikuldetésen, tanulmanyuton, vagy egyeéb kulféldi szakmai
rendezvényen valo részvételt.

44, Az igazgatd és a tudomanyos igazgatohelyettes egyittes tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén a helyettesitési feladatokat (a munkaltatoi- és a
koltsegvetessel kapcsolatos kotelezettsegvallalasi jogok kivételével) a blinugyi
igazgatohelyettes latja el.

45. Az igazgatd tartds akadalyoztatasa esetén a miniszteri szintl ertekezleteken a
tudomanyos igazgatdhelyettes, a blinligyi igazgatohelyettes és — sziikség vagy téma
alapjan - a hivatalvezetd egyutt képviseli.

46. Az igazgatd és az igazgato-helyettesek egyittes tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén az igazgatdéi jogkoroket (a munkaltatoi és a koltségvetéssel kapcsolatos jogok
kivételevel) a hivatalvezetd gyakorolja.

47. Az igazgaté tavolléte vagy tartdos akadalyoztatasa esetén, a koltségvetést érintdé
kotelezettségvallalasi jogot - az Intézet Kotelezettségvallalasi Szabalyzata szerint és
keretei kozott — a szakmailag eérintett Féosztaly és a Hivatal Mukddéstamogato
Osztaly vezetdjének ellenjegyzésével a hivatalvezeté gyakorolja.

48. Az igazgato tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az Intézet adminisztrativ,
altalanos igazgatasi, koordinaciés és jogi jellegli Ugyek kiadmanyozasi jogat a
hivatalvezetd gyakorolja.

49. Az igazgatd eseti helyettesitésére az igazgaté irasbeli megbizast adhat.



IV. Fejezet
Az Intézet vezetoi

A tudomanyos igazgatohelyettes
50. A tudomanyos igazgatohelyettes az igazgaté altalanos helyettese. A 62. b)
pontban a Szakertdéi Fodosztaly ala tartozé szervezeti elemek vonatkozasaban
gyakorolja a 35-36, 38-43 és a 45. pontban meghatarozott jogkoroket.
51. A tudomanyos igazgaté-helyettes

a) a Szervezeti es Mikodési Szabalyzatban meghatarozott keretek kozott ellatja a
Szakértéi Féosztaly vezetésével kapcsolatos feladatokat, osztalyok iranyitasat;

b) szervezi és koordinalja az Intézetben folyd tudomanyos, kutaté és publikacios
munkakat;

c) 6sszehangolja a kutatasi palyazatokon valo részvételt;

d) szervezi és ellendrzi az Intézetben folyd és az Intézet altal végzett oktatasi,
képzési és tovabbképzési aktivitasokat;

e) képviseli az Intézetet tudomanyos férumokon;

f) ellatia az Intéezet nemzetkb6zi szervezeti tagsagaibdl eredd kapcsolattartasi
feladatokat;

g) amennyiben a tudomanyos igazgatéhelyettes igazsagugyi szakertd is, akkor a
szakteruletének megfeleld agazatban jogszabalyi feltételek meglete esetén
igazsagugyi szakertdi tevékenyseget folytathat.
52. A tudomanyos igazgatohelyettest a vezetdi feladatai vonatkozasaban az igazgaté
altal megbizott vezetd helyettesiti.
A biiniligyi igazgatohelyettes

53. A blnugyi igazgatdhelyettes kdzvetlen iranyitasa ala tartoznak a 62. c) pontban
meghatarozott szervezeti egységek.

54. A blinugyi igazgatohelyettes:
a) ellatja a Blnugyi Technikai Féosztaly vezetésével jard feladatokat;
b) képviseli az Intézetet a renddrség blnugyi vezetdi értekezletein;
c) igazgatasi, vezetési és iranyitd tevékenysége soran jogosult a hataskorébe
tartozo szervezeti elemek tevékenységeinek koordinalasara és ennek érdekében

iratok bekéresére, informacio-szolgaltatasra tortéend felhivasra, illetve jelentés
keresere.
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55. A blnugyi igazgatohelyettes munkavégzése soran vagy azzal ésszefluiggésben
felmerlld, az Intézetet vagy az egyes szakértdi osztalyok tevékenységét érintd
kérdésekben az igazgaté feleé tajékoztatasi, illetve bejelentési kotelezettseggel
tartozik.

56. A blnugyi igazgatohelyettest a hataskorébe rendelt osztalyok iranyitasi feladatai
eseteben vald helyettesitésnél az igazgaté altal megbizott vezeté helyettesiti,
munkakdri leirasaban a feladatot régziteni kell.

57. Az Intézet hivatasos allomanyu tagjanak soron kivili eléléptetése vagy mas
elismerése vonatkozasaban a blinlgyi igazgatohelyettes jogosult javaslatot tenni az
igazgatonak.

A hivatalvezetd

58. A hivatalvezetd fdosztalyvezeté-helyettes besorolasu vezetd, az igazgatéd
kozvetlen alarendeltségébe tartozik.

59. A hivatalvezet6

a) vezeti az Intézet Hivatalat, iranyitja a Hivatalhoz tartozé szervezeti elemek
tevékenyseget;

b) gondoskodik az Intézet megfelelé szabalyozottsaganak biztositasarol, a kilsé
szervektdl érkezd tervezetek koordinaciojarol,

c) gondoskodik a kdzfeladatot ellatd szervek iratkezeléserdl és a mindsitett adat
védelmerdl sz6l6 jogszabalyokban meghatarozott feladatok végrehajtasarol;

d) biztositia a személyes adatok védelmével és a kozérdek( adatok
nyilvanossagaval kapcsolatos jogszabalyokban az adatvédelmi felelés részére
meghatarozott feladatok ellatasat;

e) ellatia az Intézet perképviseleti feladatait a jogtanacsosokrdl szold
jogszabalyban meghatarozott kérben az Intézettel szemben inditott polgari
(munkaugyi) peres és peren kivuli eljarasokban.

60. Az Intézet Alapito Okiratanak valtoztatasig vagy az adott feladat végrehajtasaig a
jogeléd Belugyminisztérium (lgazsagugyi és Rendészeti Minisztérium) Kézponti
Gazdasagi Foéigazgatésag feladatainak, vagyonelemeinek, iratkezelésének és
Orzésének rendezése, tovabba a folyamatban lévé peres és peren kiviili Ggyek vitele
soran az Intézetet a hivatalvezetd képviseli. A hivatalvezetd e tevékenységérél az
igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

61. A hivatalvezetét a hataskérébe rendelt osztalyok iranyitasi feladatai esetében
vald helyettesitésnél az igazgaté altal megbizott vezetd helyettesiti, akinek
munkakori leirasaban a feladatot rogziteni kell.
V. Fejezet
Az Intézet szervezete



62. Az Intézet szervezeti abrajat a melléklet tartalmazza. Az Intézet (engedélyezett
létszama: 371 f6) szervezeti elemei:

a) Hivatal (féosztaly jogallasu szervezeti elem, engedélyezett |étszama: 4 6)

- Titkarsagi eés Humanigazgatasi Osztaly (engedelyezett letszama: 6 f0)
- Ugykezelési csoport (6nalld) (engedelyezett letszama: 6 f6)
- Mikodéstamogato Osztaly (engedélyezett létszama: 11 f6)

b) Szakért6i Féosztaly (engedélyezett létszama: 6 f6)

- Daktiloszkopiai Szakert6i Osztaly (engedélyezett létszama: 63 f6)

- Fizikai-Kémiai Szakertéi Osztaly (engedélyezett létszama: 19 f6)

- Genetikai Szakertéi Osztaly (engedélyezett letszama: 42 f6)

- Kriminalisztikai Szakértdi Osztaly (engedélyezett létszama: 62 f6)

- Szerves Kémiai Analitikai Szakert6i Osztaly (engedélyezett letszama: 67 f6)
- Orvosszakeértéi Osztaly (engedélyezett létszama: 10 f6)

c) Biniigyi Technikai Féosztaly (engedélyezett létszama: 4 f6)

- Kézponti Technikai Osztaly (engedélyezett létszama: 18 f6)

- Blnugyi Orvosi és Kriminalpszichologiai Osztaly (engedélyezett létszama:29
f6)

- Poligrafos Osztaly (engedélyezett létszama: 11 f6)

- Szakfelugyeleti Osztaly (engedélyezett létszama: 9 o)

VI. fejezet
A szakértore vonatkozo kiilon rendelkezések

a) folyamatos On-, illetve szervezett tovabbképzések segitségével a munkajahoz
szukseges szakmai, gyakorlati, tudomanyos, valamint jogi ismereteit megfeleléen
gyarapitja, eleget tesz a jogszabaly altal el6irt szakmai képzéseknek;

b) a személyére vonatkozé kizard okot a vezetbjének haladéktalanul bejelenti;

c) részt vallal az Intézet kutatasi, fejlesztési, mindségiranyitasi tevékenységben,

valamint a szakterlletét érintd belsé oktatasi, tovabbképzési, publikacios
feladatokban.

64. A szakerto:
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a) a gyakornoki tevékenységét a feligyeld igazsaglgyi szakértd
rendelkezéseinek megfeleléen, munkakodri leirasanak betartasaval legjobb
szakmai tudasa és lelkiismerete szerint vegzi,

b) folyamatos On-, illetve szervezett tovabbképzések segitsegevel az 6nallo
szakeértdi tevékenységre térténd felkésziléshez szikséges szakmai, gyakorlati,
tudomanyos, valamint jogi ismereteit megfeleléen gyarapitja;

c) részt vallal az Intézet kutatasi, fejlesztési, mindségiranyitasi tevékenységben,
valamint a szakteriletét érintd publikacios feladatokban.

VII. fejezet

A revizorra vonatkozo kiilon rendelkezések

65. A revizor szervezi, illetve végezteti a kdltségvetési szervek belsé ellenérzésérdl
sz06l6 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendeletben a belsd ellendrzési szervezetre telepitett
feladatokat. Ennek megfeleléen szabalyszerliségi, pénzigyi, rendszer- és
teljesitmény-ellenérzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket végez,
tovabba vegeztet, az ellendrzési tevékenységet a stratégiai, kdzéptavu és eves
tervek, illetéleg az Intézet Belsd Ellendrzési Kézikbnyve alapjan.

VIIl. Fejezet
A szolgalati ut

66. Az intézeti alkalmazottak — a hivatasos szolgalati viszonyban allok kivételével -
magasabb vezetdéhdz, eldjarohoz kdzvetlen felettesik, ezt kdvetben az igazgatd
utjan fordulhatnak. A hivatasos szolgalati jogviszonyban allok a 62/2007. (XII. 23.)
IRM rendeletben foglaltak szerint kotelesek eljarni.

67 Az intezeti alkalmazottak - az igazsagugyi szakértéi, valamint oktaté és
tudomanyos tevékenység kivételével - alkalmazottként mas szervekkel (beleértve az
adatszolgaltatast is) az igazgato utjan léephetnek érintkezésbe.

IX. Fejezet
A szervezeti elemek szakmai feladatai

A Hivatal
68. A Hivatal

a) végzi az Intézet humanpolitikai és humanigazgatasi, a létszam- és munkaerd
gazdalkodasi feladatait, vezeti a kapcsoldédo nyilvantartasokat;

b) gondoskodik az Intézet alkalmazottai jogviszonyanak |étesitésevel,
modositasaval és megszintetésével kapcsolatos feladatok végrehajtasarol,
bonyolitja a szlkséges adatszolgaltatasokat;

c) biztositia a munkaltatdi- és szolgalati igazolvanyok, jelvények kiadasaval,
nyilvantartasaval es selejtezésével kapcsolatos feladatokat;
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69.

d) végzi a nemzetbiztonsagi-, a megel6z6 védelmi vizsgalatra, illetve
vagyonnyilatkozat tételre kotelezett alkalmazottakkal kapcsolatos ugyintézési és
nyilvantartasi feladatokat;

e) a levéltari térvény, az iratkezelésre és a mindsitett adatok kezelésére a
kozfeladatot ellatd szervek szamara meghatarozott jogszabalyok alapjan
gondoskodik az Intézet iratforgalmanak biztositasarol, végzi az archiv iratkezelési
feladatok végrehajtasarol,

f) ellata az Intézet adatvédelmi feladatait, gondoskodik a mindsitett
adatkezeléssel Osszefiggd személyi, adminisztrativ és fizikai biztonsag
feltételeinek megteremtéserdl;

g) 6sszeallitja az Intézet elemi koltségvetési tervét, jovahagyas utan gondoskodik
az éves koltségvetés végrehajtasarol, valamint a pénzlgyi, a gazdasagi és a
szamviteli nyilvantartasi, adatszolgaltatasi feladatok ellatasardl;

h) végzi az Intézet alaptevékenységéhez szikséges beszerzési, tarolasi és
ellatasi, nyilvantartasi és penzigyi feladatokat.

Szakeértéi Foosztaly
A Szakertdi Fdosztaly

a) a szakértdi szemle keretében vizsgalja a nyomozé hatdésagok altal lefoglalt
blnjeltargyakat, esetenként kézremikddik a helyszini szemlén a blnjeltargyak
biztositasanal,

b) végzi a daktiloszképiai szakértdi, a nyomkutatasi és nyomrogzitési feladatokat;

c) végzi a nemzeti és a nemzetkdzi daktiloszkdpiai (ujj- és tenyernyom)
nyilvantartassal, kezeléssel és adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat;

d) ellatia a szakeértdi nyilvantarté szerv szamara a binugyi nyilvantartasi
torvényben meghatarozott nyilvantartasi és adatszolgaltatasi feladatokat;

e) vizsgalla a nyomoz6 hatésagok altal lefoglalt binjeltargyak es azok
elvaltozasait a rajtuk levd idegen eredetli anyagmaradvanyok felkutatasat,
eredetének igazsagugyi szakértéi vélemenyezését, végzi tovabba a vizsgalatokra
erkezd targyak fizikai-, kemiai jellemzéinek meghatarozasat, elemzését,
igazsagugyi vegyész-, fizikus-, geologus-, biolégus-, botanikus-, fegyver-, iras- és
okmany szakteriletekre tartozd szakvélemeények készitését;

f) blnjeltargyakrél elkiilonitett bioldégiai mintakbol (vér, nyal, ondd, csont,
hamszovet, stb.) genetikai vizsgalatot végez. A meghatarozott DNS-profil alapjan
szakértdi Gsszehasonlité velemenyt készit, személyazonossagot, szarmazast

allapit meg. A hatalyos jogszabalyok alapjan kezeli az orszagos DNS-profil
nyilvantartast;
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g) igazsagugyi fegyverszakértdéi véleményeket készit kilénb6zé kaliberl
fegyverek, fegyveralkatrészek, I6szerek és azok alkatrészei, Kil6tt I6vedéktdl
megseérilt targyak (ruhazatok, emberi bor, stb.), kilétt I6vedék, illetve elsitott
hivelyek, robbantoszerek, pirotechnikai  termékek, blincselekmények
elkovetésére hasznalt ipari munkaeszkdzok (szdgbelévé szerszam, allatkabitd
készulék) vizsgalata alapjan;

h) orszagos hataskorrel vizsgalja az ismeretlen tettesek altal elkdvetett fegyveres
blincselekmények kapcsan biztositott targyakat (I6vedékek és |6szer hiuvelyek) a
fegyver gyljteményt kezeli, és annak a vizsgalatat végzi, hogy egy adott
fegyverrel kévettek-e el blincselekményt;

i) igazsaglgyi nyomszakerti velemeényeket készit labbeli nyomok, eszk6znyomok
(kézi-, és gépi szerszamok, munkagépek nyomai) alapjan. Végzi a kozlekedési
(jarmialkatreszeken, ruhazati targyakon, egyéb helyeken fellelhetd) nyomok és
gumiabroncs nyomok vizsgalatat és azonositasat, kulénbdzd targydarabok
Osszetartozasanak vizsgalatat térési, szakadasi, vagasi nyomok alapjan, valamint
a nem daktiloszkoépiai vonatkozasu emberi testrészek nyomainak (lab, fog, fil,
homlok stb.) és allatok nyomainak (pl. harapasnyom) désszehasonlitd vizsgalatat;

j) targyak, fényképfelvételek dsszehasonlitd vizsgalatat és azonositasat vegzi,
nyomszakértéi modellezéseket vegez, probanyomatokat keszit, felkutatja a
blincselekménnyel kapcsolatba hozhaté nyomokat, azokat régziti,

k) az igazsagigyi es hatosagi boncolasok soran elrendelt, a halalok
megallapitasat és egyéb patologiai eltérések kimutatasat célzo laboratoriumi
vizsgalatokat vegez (szOvettani, tovabba boncolas kiegészité vizsgalatkent
kovamoszat - diatoma kimutatas), azok alapjan szakvélemeényt keszit;

I) a kilénb6zé biincselekmények soran fellelt, illetve a bdnjelekrdl biztositott
emberi szérképletekrél morfologiai vizsgalatot végez azokon fellelhetdé kéemiai-,
fizikai-, biologiai-behatasok alapjan veleményez. Emberi szérképleteket (hajszal,
szemeremszor) azonosit,

m) végzi a biolégiai mintak (vér, vizelet) alkohol koncentraciojanak
meghatarozasat, a légalkohol mérést kdvetd italfogyasztasi nyilatkozat alapjan
orvosszakértdi véleményt készit az alkoholos allapottal, az alkoholos
befolyasoltsaggal 6sszefuggésben, tovabba egyéb orvosszakertéi véleményt
készit iratok alapjan;

n) azonositja a nyomoz6 hatésag altal lefoglalt kabitdszer-gyanus anyagokban
talalhaté kabitoszerek mindségét, ehhez bilnjelszemle soran a vizsgalati mintakat
elkloniti, elokesziti, a vizsgalatok befejezéseig a bilinjeltargyakat biztonsagosan
tarolja. Meghatarozza a tiszta hatéanyag-tartalmat, kilénb6zé helyekrdl vett minta
alapjan, illetve végzi a személyektdl lefoglalt kabitészergyanus anyagok
Osszehasonlitd vizsgalatat;

0) végzi az egyes szenhidrogének elvalasztasat és azonositasat, egési
maradvanyokbol gyujtaskelté anyagok (benzin, gazolaj, petréleum, stb.)
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kimutatasat, blnigyekben biztositott (zemanyagok és kendanyagok
Osszehasonlitd vizsgalatat, gépjarmivek karosszériaja mard anyaggal térténd
ledntésének vizsgalatat;

Blniigyi Technikai Féosztaly
70. A Bunugyi Technikai Féosztaly feladata

a) a rendelkezésére all6 eszk6zok, modszerek figyelembe veételével
meghatarozza a szakterllet tevékenységének f6 iranyait, idészeri és sulyponti
kérdéseit, iranyitja, tervezi és szervezi a szakterllet stratégiai és taktikai
feladatait, ellendrzi azok végrehajtasat, elékésziti és kidolgozza a szakteriletre
vonatkozo koncepciodkat, stratégiai és fejlesztési tervet;

b) a blncselekmények és az elkdvetdk eredmeényesebb felderitését, a
buntetbeljaras megalapozottsagat szolgald bizonyitékok erdsitését célzéan
gondoskodik a blnlgyi technika, a bilnlgyi orvosi tevékenység és a
kriminalpszicholégia eszkdzeinek és modszereinek gyakorlati alkalmazasarél, a
korszerl eljarasok hasznositasardl;

c) figyelemmel kiséri a szakterulete munkajara kihatd jogszabalyi valtozasokat,
parancsokat, utasitasokat, intézkedéseket, iranyelveket és allasfoglalasokat,
gondoskodik azok érvényesitésérdl a féosztaly allomanya kérében;

d) részt vesz a jogszabalyok, a szakmai és kozjogi szervezetszabalyozo
eszkézeinek mindstlé mas normativak tervezeteinek véleményezésében,
koordinalasaban;

e) statisztikak alapjan elemzé-ertékeld tevekenyseéget, illetve mas dontés
elékeészitd munkat vegez;

f) részt vesz a szakterllet munkajat szabalyoz6 normak kiadasanak,
modositasanak kezdemenyezésében, azok el6készitéseben, kidolgozasaban;

g) részt vesz az Intézet mindseégigyi rendszerének kialakitasaval és
mindsegfejlesztési programjaval kapcsolatos feladatokban;

h) meghatarozott blncselekmények esetében ©nall6 binlgyi technikai
végrehajtoi feladatokat lat el orszagos illetékességgel, valamint helyszini
szakiranyitast végez;

i) technikai és szemeélyi segitséget nyujt a terlleti szervek kiemelt
blncselekményeinek helyszini tevekenységéhez;

J) végzi a rendkivuli halal esetén kévetendd rendéri eljaras szabalyzata kiadasarol
sz6l6 ORFK utasitasban foglalt, blniigyi orvosokra vonatkozé feladatokat;

k) a renddri szervek megkeresése alapjan elvégzi a blincselekmények
gyanusitottjainak es seértettjeinek orvosi vizsgalatat;
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1) végzi a transzplantacios eljarasban a hatésagi engedély kiadasat,

m) a BRFK Kdzponti Fogdan (1026 Budapest, Gyorskocsi utca 31) folyamatos
orvosi és felcseri ellatast biztosit, a Nemzeti Nyomozéiroda Fogda (1062
Budapest, Aradi utca 21-23.) Uzemeltetésében allo fogdan felcseri ellatast nyuit;

n) az eljard hatésagok kirendelése alapjan orszagos hataskorrel vegez
buntetéeljarasokban, valamint kézigazgatésagi hatésagi eljarasokban poligrafos
hazugsagvizsgalatokat;

0) biztositia a megyei-renddrfékapitanysagok poligrafos vizsgaléi szamara a
szupervizids lehetdseget;

p) pszicholégiai szaktanacsadoi és szakértdi tevékenységet folytat orszagos
illetékességgel;

r) ellatja a rendérség szerveinek feladat és hataskérerdl sz6l6 kormanyrendelet
alapjan a terileti és helyi szervek blnugyi technikai, blnugyi pszicholégia és
poligrafos hazugsagvizsgalat, illetve a blnlgyi orvosi tevékenység szakmai
iranyitasat;

s) egyedi ugyek felulvizsgalataval, célellenérzésekkel, témavizsgalatokkal
ellenérzi a szakiranyitdsa ala tartozd szervek szakmai tevékenységét. A
végrehajtott atfogd-, téma-, és célellendrzésekrdl elemzd- értékeld jelentést
készit, javaslatot tesz a feltart hianyossagok, jogseértések kikiiszobolésére, a
tevékenység hatékonysaganak javitasara, részt vesz az utdellendrzések
végrehajtasaban;

t) egyuttmikodik az illetékes gazdasagi szervekkel a banugyi technikai szervezeti
egységek nyomrogzité és egyéb blnigyi technikai, blnigyi nyilvantartasba
vételi, a bldnlgyi orvosi és kriminalpszicholégusi, a poligrafos tevékenység
specialis eszkbzeinek, anyagainak egységes ellatasaban, kdzremikodik azok
beszerzésében;

u) vegzi a beszerzesre kerult anyagok, eszkdzok kiadasat;

v) egyuttmikodik az ORFK Dunakeszi Oktatasi Kézponttal, és mas szakképzo6
helyekkel, részt vesz a szakterilet szaktanfolyami moédszertanainak
kidolgozasaban, kézrem(kédik a képzésekben, oktatasokat, tovabbképzéseket
szervez és tart,

Z) kapcsolatot tart a tudomanyos tevekenységet folytatd hazai és nemzetkozi
szervezetekkel, intézményekkel, halézatokkal, részt vesz az intézeti tudomanyos
munkaban.

zs) intézi az Intézet igazgatdjahoz kapcsolodd és kiadmanyozasi jogkorébe
tartozé Ugyeket és az ezekkel 6sszefiiggd tigykezelési feladatokat.
X. fejezet
Az Intézet milkodésének altalanos szabalyai
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A kiadmanyozas rendje

71. Az Intézet nevében egyediili alairoként az igazgaté irhat ala. Az egyes beosztott
szakértdi vélemények kiadmanyozasi jogat az illetékes szakértdi osztaly vezetdje
gyakorolja. Az osztalyvezetd tavolletében a kiadmanyozas jogat az igazgatd
gyakorolja. Az igazgat6 és az illetékes szakértdi osztaly osztalyvezetbjének egyittes
tavolléte esetén, a szakértéi vélemény kiadmanyozasi jogat az igazgatd eseti
kijelolése szerinti, szakeértdi osztaly igazsaglgyi szakértd osztalyvezetdje gyakorolja.

72. Az osztalyvezetd igazsagugyi szakertok szakeértéi véleményének kiadmanyozasa
az igazgatd jogkodre. Az igazgatd tavollétében az igazgatd eseti kijeldlése szerinti,
szakértdi osztaly igazsagugyi szakertd osztalyvezetdje gyakorolja.

73. A tudomanyos igazgatdhelyettes kiadmanyozasi jogat tavollétében, illetve
akadalyoztatasa esetén az igazgatd gyakorolja.

74. A tudomanyos igazgatohelyettes az akkreditalassal kapcsolatos belsd és kulsé,
pénzugyi kotelezettségvallalast nem tartalmaz6 dokumentumokat az Intézet nevében
kiadmanyozhatja.

75. Az igazgatohelyettesek, a hivatalvezeté az igazgatd tartés akadalyoztatasa
esetéen, a Hivatal Mikodéstamogatd Osztaly osztalyvezetSjének peéenzigyi
ellenjegyzése mellett jogosultak az Intézet Kotelezettségvallalasi Szabalyzataban
meghatarozott meértekig az iratok kiadmanyozasara.

76. Az igazgato tavollete és akadalyoztatasa esetén a tudomanyos igazgatohelyettes
az Intézet nemzetkozi tagsagabol eredd koételezettségek teljesitésével kapcsolatos
iratokat kiadmanyozhatja.

77. A Dbinugyi igazgatéhelyettes kiadmanyozasi jogat tavollétében és
akadalyoztatasa esetén az Intézet Blnugyi Technikai Fdosztaly Szakfelugyeleti
Osztaly vezetéje gyakorolja.

78. A hivatalvezetd kiadmanyozasi jogat tavollétében és akadalyoztatasa esetén
gazdasagi, pénzigyi és altalanos igazgatasi, tovabba a Belligyminisztérium
(lgazsagugyi és Rendészeti Minisztérium) Kozponti Gazdasagi Foéigazgatdsagot
érintd Ugyekben a Hivatal Mlkddéstamogatd Osztaly vezetdje, személylgyi és
humanigazgatasi Ugyekben a Hivatal Titkarsagi és Humanigazgatasi Osztaly
osztalyvezetdje gyakorolja.

79. A belfdldi kiklldetési rendelvények és azok elszamolasai, tovabba a
munkaveégzés aldl térténé tavolmaradasok adatszolgaltatasi okmanyainak
(betegallomany-, és szabadsag jelentés) munkaltatéi igazolasi kiadmanyozasi jogat a
hivatalvezetd, hivatasos szolgalati jogviszonyban allok esetében a biinigyi
igazgatohelyettes végzi.

80. Az Intézet Szakértéi Foosztaly keretébe tartozd osztalyok Osszesitett
adatszolgaltatasi, anyag- és eszkozigénylési, jelentési dokumentacidinak
kiadmanyozasi jogat az Intézet tudomanyos igazgatohelyettese gyakorolja.



Amennyiben az adatszolgaltatas a Blnugyi Technikai Fdosztalyt is érinti, az
igazgatohelyettes (tudomanyos) a Hivatal bevonasaval jar el.

81. Az igazgat6 tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a rendkivili munkavégzés
elszamolasahoz sziikséges nyomtatvanyt a hivatalvezeté kiadmanyozza.

82. Az illetmeényeldlegek, a szocialis- es egyéb segélyek, a szemuivegtéritesek,
tovabba a fogpotlas koltségének elszamolasara vonatkozé nyomtatvanyokat az
igazgato tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a hivatalvezet6 kiadmanyozza.

83. Az Intézet Alapitdé Okiratanak moédositasaig vagy a feladat megszinéséig a
jogeléd Belugyminisztérium (lgazsagligyi és Rendészeti Minisztérium) Kozponti
Gazdasagi Foigazgatésag korabbi feladatkérét érintdé munkaltatéi igazolasok,
tovabba az érintett allomany részére az Allami Egészségiigyi Kézpont szolgaltatasat
lehetévé tevé igazolasok kiadmanyozasi jogat a Hivatal Titkarsagi és
Humanigazgatasi Osztaly osztalyvezetdje kiadmanyozza.

84. A Belligyminisztériumbdl, valamint a renddrség szerveitdl koordinacio keretében
erkezd megkeresésekre az érdemi észrevételt nem tartalmazd valaszlevelek
kiadmanyozasi jogat a hivatalvezetd gyakorolja. Az igazgaté tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén az érdemi veleményt vagy javaslatot tartalmazé
valaszlevelet - a szikseges bels6 vélemények O&sszesitéesét kovetéen - a
hivatalvezetd kiadmanyozza.

Az Intézet bels6 szabalyalkotasi rendje

85. Az igazgatd barmely dontési korébe utalt kérdésben adhat ki, - a jogszabalyok,
illetve az iranyité szerv és a kozepiranyitd szerv rendelkezései altal meghatarozott
esetben pedig koteles kiadni - belsd rendelkezést.

86 A tervezeteket az érintett témaban illetékes osztaly terjeszti elé. A tervezeteket
belsé és kilsé koordinacidé soran véleményeztetni kell. A koordinacioé elvégzése a
Hivatal feladata.

87. A koordinaciét és az esetleges moddositasokat kovetéen a tervezetet
kiadmanyozasra a Hivatal terjeszti eld.

Vezetdi értekezletek rendje

88. Igazgatoi vezetbi értekezlet heti rendszerességgel keriil megtartasra. Az
ertekezletek soran a megtargyaland6 téma érdemi feldolgozasa céljabol biztositani
kell a resztvevik elbzetes tajékoztatasat az értekezlet napirendjérdl, illetve biztositani
kell a tanacskozasra valo felkészulés lehetéségét. Az értekezlet 6sszehivasa és a
szlkseges dokumentaciok megkuldése a Titkarsag feladata.

89. Az ertekezletekrél emlékeztetét kell késziteni, és azt — jovahagyas utan - az

erintetteknek meg kell kildeni. Az emlékeztetét a tudomanyos igazgatohelyettes,
tavollete vagy akadalyoztatasa esetén a hivatalvezetd készti el.
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90. A rendszeres vezetdi értekezlet résztvevdi az igazgatd, az igazgatdhelyettesek, a
hivatalvezeté, a meghivott osztalyvezeték, a mindségiranyitasi vezetd, és az eseti
meghivottak.

Vezetdi referada

91. A referada keretében kerul sor egy-egy szakmai teriilet mikédésével, munkajaval
Osszefliggd kérdések, hataridék egyeztetéseére, az elvégzett feladatok attekintésére,
a soron kovetkezo feladatok megbeszélésere.

92. A vezetdi referada rendjét az igazgaté hatarozza meg.
Nem tervezett értekezletek

93. Egyes szakkérdésekben az igazgatd vagy az igazgato tajekoztatasa mellett az
igazgatohelyettesek, a hivatalvezetd, es az Intézet mas vezetdje - sziikség szerint -
szakmai tanacskozast hiv oOssze a témaban érintett vezetdk, munkatarsak
bevonasaval.

Munkabizottsagok

94. Az Intézetben felmeruld egyes feladatok elvégzésére javaslattételi -
meghatarozott esetben dontési - hataskdrrel az igazgaté allandé vagy eseti
bizottsagokat hozhat létre.

95. Az Intezetben allandé bizottsagkent Szocialis Bizottsag mikodik, amely ddntes-
elékeszitd, vélemeényezd és javaslattevé szerv. A Szocialis Bizottsagnak az igazgato
altal meghatarozott kdrben, az ugyrendjében rogzitett modon dontési jogosultsaga
van. A Szocidlis Bizottsag titkari feladatait a Hivatal Titkarsagi és Humanigazgatasi
Osztalya latja el. A Szocialis Bizottsag részletes feladatait, jogkdret és mikodeset
ugyrend hatarozza meg.

Mindségiranyitasi rendszer (MIR)

96. A MIR szervezetet az igazgatd kozvetlen iranyitasaval, flggetien
mindseégiranyitasi vezetd iranyitja.

97. A MIR operativ szerve a minéséglgyi megbizottak értekezlete (MIR értekezlet).
98. A MIR értekezlet munkajat a MIR Ugyrendjében meghatarozottak szerint végzi.

99. A minésegiranyitasi vezetd tanacskozasi joggal rendelkezd részvevoje vezetdi
értekezletnek, az osztaly mindségigyi megbizottai résztvevéi szakmai osztaly
ertekezletének es mindségiranyitasi feladatok tekintetében kézvetlenil az osztaly
vezetjének tartoznak beszamolni.

100. A MIR szervezet és tagjai feladata a mindségiranyitasi rendszer vonatkozé
rendszer szabvany szerinti mikddtetése.
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101. A MIR szervezet és tagjai egyedileg eés egyuttesen kotelesek és jogosultak
mindségcélok megfogalmazasa révén javaslatokat tenni az osztalyuk, illetve az
Intézet szervezetének és szakmai munkajanak fejlesztése érdekében.

102. A MIR szervezet és tagjai egyedileg és egyuttesen jogosultak osztalyuk, illetve
az Intézet szervezete és szakmai munkajat érintdé vezetdi doénteseket
mindségiranyitasi szempontok, a szabvanynak valé megfeleléség oldalardl
vélemeényezni.

103. A MIR szervezet és tagjai egyedileg és egylttesen kotelesek haladéktalanul
jelezni az osztaly, illetve az Intézet vezetdjének, ha olyan meg nem feleléséget
észlelnek, amely veszélyezteti az Intézet akkreditalt statuszat.

Informatikai rendszer (IR)

104. Az IR-t az Intézet informatikai féeléadojabol (rendszergazda), az osztalyok altal
delegalt munkatarsakbdl allé, az igazgatd altal kinevezett vezeté altal vezetett
informatikai munkacsoport iranyitja

105. A munkacsoport

a) felugyeli, biztositja és mikodteti az Intézetben lizemeltetett haldzati es lokalis
szamitastechnikai eszkdzoket, felhasznaldi programokat, Uj rendszereket tesztel,
installal;

b) eseti hibaelharitdst végez, a hibak behatarolasa utan az Uzemeltetdt
tajékoztatja a sziikséges javitasi munkakrol,

c) a rendelkezésre all6 adatbazisokbdl kilon - az engedélyezett kérelemre -
olyan adatokat szolgaltat, melyek nem részei a felhasznal6i programok altal
nyujtott szolgaltatasoknak;

d) gondoskodik az eszk6zok kapacitasndveld bévitésérdl és a szamitastechnikai
eszkdzok, valamint a szoftverek beszerzésének eldkészitéserdl,

e) elkésziti a szoftverkdnyvtarat, valamint a létrehozasahoz szikséges leirast
tartalmazé dokumentumot;

f) javaslatot tesz a szamitastechnikai eszk6zok és szoftverek hasznalatbdl
torténé kivonasara, illetve selejtezésére. Intézkedik a nem jogtiszta szoftverek
azonnali hasznalatbdl valé kivonasara és megsemmisitésére;

g) kezeli az Intézet honlapjat, a belsd levelezési rendszerének adatait, frissiti a
belsd telefonkdnyv adatait az érintett szakteruletek altal megadott adatok alapjan.

Az ellendrzés rendszere

106. A folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés az Intézetben elsd
szintl pénzlgyi iranyitasi és ellendrzési rendszere, amelynek célja az Intéezet
rendelkezésre allo eréforrasainak szabalyszer(, szabalyozott, gazdasagos, hatékony
es eredmenyes felhasznalasa.

107. A belsd ellenérzés fluggetien, targyilagos bizonyossagot add és tanacsado
tevékenység, amelynek célja, hogy fejlessze az Intézet és a hozza tartozo szervek
mukodését és novelje azok eredményességét.
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Munkakor atadas-atvétel szabalyai

108. Vezetd allasi vagy beosztott dolgozé - véglegesen atadasra kerlld -
munkakoérének atadasat jegyzékdnyvben kell rogziteni.

109. Az atadas-atvételi jegyzokényvben rogziteni kell az atadaskori allapotot, az
atadasra keruloé tgyiratokat, szakkényveket, az atvevd részletes tajékoztatasat a
folyamatban lévé ugyekrdl. A jegyzékényvet az atado-atvevd dolgozén kivil az
atvevd kozvetlen felettese hagyja jova. Az atadas-atvételi jegyzokonyvek egy
példanyat a Hivatal koteles megdrizni.

110. A munkakort véglegesen atadé vezeté az atadas el6tt tett intézkedeseiért az
elévulési idén belul a munkakére atadasa utan is felelés. Ugyanez vonatkozik
barmely anyag, eszkdz- és pénzkezeléssel megbizott dolgozéra is.

111. Hosszabb id6tartamu helyettesitéeskor a munkakért ideiglenesen atad6 vezetd
vagy dolgozd munkakoreét jegyzékonyvvel kbteles atadni.

112. Minden esetben jegyz6kdnyvben kell atadni a pénzugyi, a szamviteli, a
pénztarosi, a felelés megérzdi (anyagi megbizott) munkakdroket.

A szervezeti elemek kdzotti munkakapcsolatok rendje

113. A szervezeti elemek vezetdi és beosztott munkatarsai a feladatkériket
kolcsondsen érintd ugyeket egyuttmikodve kotelesek intézni. Ezen belll kotelesek:

a) a szakfeladataik eredményes ellatasahoz sziikséges adatokrdl, informaciokrol
egymast tajekoztatni;

b) mas szervezeti elemet is érinté igyben szakvéleményt kérni;

c) vélemény- vagy adatkéresre valaszt adni, vagy ennek akadalyat a hatarido
lejarta elétt a megkeresd szervezeti elemmel k6zoIni;

d) kotelezettségvallalasokat megel6zéen a Hivatallal a tervezeteket jogi
szempontbdl, a pénzigyi fedezet rendelkezésre allasanak igazolasa miatt a
Hivatal Mikddéstamogaté Osztallyal véleményeztetni.

114. Amennyiben a mellérendelt szervezeti elemek vezetéi a kdz6s intézkedést

igénylé ugyben nem jutnak egyetértésre, ugy az ugy kezdemeényezdjének sajat
kozvetlen feletteséhez kell fordulnia intézkedésért vagy dontésért.
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Jogi képviselet

115. Az Intézet altal vagy ellene inditott perekben és peren Kkivili eljarasokban az
Intézet jogi keépviseletét a Hivatal jogtanacsosi feladatok ellatasaval megbizott
munkatarsa utjan latja el. A megbizast a munkakdri leirasban rogziteni kell.

116. A jogi képviseletre okot add koérilmeény tudomasara jutasat, illetve a birésagi ugy
iratainak az Intézethez térténd érkezéset kdvetden a jogi képviseld haladéktalanul
koteles intézkedni.

117. Indokolt esetben - az tgy jellegébdl fakaddéan - a jogi képviseletet az Intezet
altal vagy ellene inditott perekben, illetve peren kiviili eljarasokban a igazgaté vagy a
hivatalvezeto altal megbizott Ggyvéd is ellathatja.

Munkahelyi érdekképviselet

118. Az intézet mikoédése soran a munkavallalok erdekképviseletéet a
jogszabalyoknak megfeleléen biztositani kell.

119. Az intézetben mikédd eérdekképviseleti szervek helyi vezetéi a vezetdi
ertekezleteken a dolgozok élet- és munkakorulményeit érinté kérdések targyalasakor
tanacskozasi joggal részt vesznek.

Xl. fejezet
Zaré rendelkezések

120. A jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat az iranyitd szerv jovahagyasat
kovetd napon lép hatalyba. A hatalybalépéssel egyidejileg a korabban kiadott
1/2003. (VI. 6.) BSZKI igazgatéi Intézkedéssel kiadott Ugyrend, hatalyat veszti.

121. A Blnugyi Szakertdi es Kutatointézet igazgatdja hataskdrének, kiadmanyozasi
és keépviseleti joganak gyakorlasardl szol6 3/2011. BSZKI intézkedes nem Iép
hatalyba.

122. A jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzat kiadasat kévetdé 60 napon belil a
Fbosztalyok iranyitasa-, és a Hivatal szervezetébe tartozo osztalyok tgyrendjeiket a
Hivatalon keresztil jovahagyasra terjesszék fel.

123. A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat, tovabba az Gigyrendek kiadasat kdvetden
az érvényben lévé munkakdri leirasokat felll kell vizsgalni és a szukséges mértékben
azokat modositani kell.

.'/.: .
A o
Dr. Lontainé dr.‘Santora Zséfia

igazgato -
oM

.
A

Melléklet: az Intézet szervezeti felépitése
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Biiniigyi Szakértdi- és Kutatdintézet

Hivatal
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Daktiloszkopiai Osztaly
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Kriminalisztikai Osztaly

Szerves Kémiai Analitikai
Osztaly
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Ko&zponti Technikai Osztaly
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